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in temeiul art.618 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Primdria comunei Balotesti organizeazs concurs de
recrutare, pentru ocuparea pe perioada determinata, cu durata normald a timpului de munc3 de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore sdptamana, a unei functii publice de executie temporar vacanta de inspector, clasa I, grad
profesional asistent, din cadrul Serviciului financiar-contabilitate.

Concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scrisd si proba interviu.
Concursul va avea loc in data de 23.02.2023, ora 10.00, proba scrisd, la sediul Primariei comunei
Balotesti, din Calea Bucuresti nr.89, Sat Saftica, Comuna Balotesti, Judetul Ilfov.

Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Dosarele de inscriere |a concurs se depun in termen de 8 zile de la data public3rii anuntului pe site-
ul si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 08 februarie 2023 — 15 februarie 2023 ora 16:00, la
sediul Primadriei comunei Balotesti, din Calea Bucuresti nr.89, Sat Séftica, Comuna Balotesti, Judetul Ilfov, la
secretarul comiei de concurs, doamna Toader Laura-Cristina.

Conditiile de participare, respectiv conditiile de studii si conditiile de vechime in specialitate si sunt
urmatoarele:

Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele
conditii:

v" are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani implinitj;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe

baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

indeplineste conditjile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

v nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

v" nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savargit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitivd, in conditiile legii;

v" nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

v" nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
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Conditiile de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalent in
domeniul stiinte economice

Conditiile de vechime in specialitate: minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice

Bibliografia si tematica obligatorie:

1.Constitutia Romaniei, republicata.

TITLUL I - Principii generale

TITLUL II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
CAPITOLUL I — Dispozitii comune

CAPITOLUL II — Drepturile si libertatile fundamentale
CAPITOLUL III - indatoririle fundamentale

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

CAPITOLUL I - Principii si definitji

CAPITOLUL II — Dispozitii speciale

CAPITOLUL III — Dispozitii procedurale si sanctiuni

CAPITOLUL 1V - Dispozitii finale

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL I — Dispozitii generale

CAPITOLUL II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in domeniul muncii

CAPITOLUL III - Egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare

CAPITOLUL 1V - Egalitatea de sanse inte femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
CAPITOLUL VI - Solutionarea sesizarilor i reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

4.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

PARTEA VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

TITLUL I Dispozitii generale

TITLUL II Statutul functionarilor publici

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

CAPITOLUL II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

CAPITOLUL VI - Cariera functionarilor publici

CAPITOLUL VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

CAPITOLUL IX — Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

CAPITOLUL X — Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea
raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara

PARTEA A VII-A — Raspunderea administrativa

Bibliografia si tematica specifica:

1.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
TITLUL I - Dispozitii generale

TITLUL IX - Impozite si taxe locale

TITLUL X = Impozitul pe constructii



2.Hotdrarea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

TITLUL I - Dispozitii generale

TITLUL IX — Impozite si taxe locale

TITLUL X — Impozitul pe constructii

3. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificérile si completirile ulterioare
TITLUL I - Dispozitii generale

TITLUL II - Raportul juridic fiscal

TITLUL IIT — Dispozitii procedurale generale

TITLUL IV - Inregistrarea fiscala

TITLUL V - Stabilirea creantelor fiscale

TITLUL VII - Colectarea creantelor fiscale

Atributiile functiei publice de executie temporar vacanta de inspector, clasa I, grad profesional asistent, din

cadrul Serviciului financiar-contabilitate:

1. Identificarea si inventarierea materiei impozabile, conform prevederilor legale pentru contribuabili persoane
juridice.

2. Verificarea declaratiilor de impunere, privind materia impozabild, corectarea erorilor, privind calculul
impozitului si stabilirea, din oficiu a obligatiilor fiscale (in cazul nedepunerii declaratiilor fiscale), conform
documentelor existente in dosarul fiscal al contribuabililor, persoane juridice/fizice.

3. Emite chitante din chitantele oficiale, pentru sumele incasate reprezentand impozite, taxe si alte venituri
cuvenite bugetului local, numai in cazul in care este desemnata prin dispozitia primarului.

4. Inregistreazé debitele in rol, persoane juridice/fizice.

5. Calcularea impozitelor, tindnd cont de incadrarea clédirilor si terenurilor, in zonele de impozitare, persoane
juridice/fizice.

6. Efectueaza impunerea din oficiu a contribuabililor persoane juridice/fizice care nu si-au depus sau corectat
declaratiile initiale.

7. Asigura preluarea in baza de date a informatiilor din dosarele fiscale, persoane juridice/fizice.

8. Consilierea contribuabililor privind modul de calcul al impozitelor si taxelor locale, si a altor venituri la bugetul
local.

9. Inscrierea in evidentele fiscale a cazurilor noi, privind materia impozabild ( cladiri, terenuri, mijloace de
transport ), persoane juridice/fizice.

10.Stabilirea, conform prevederilor legale si a documentelor prezentate, a facilititilor care se pot acorda
persoanelor juridice/fizice gi intocmirea evidentei persoanelor juridice/fizice, care beneficiazé de facilititi.

11.Transmiterea dosarelor fiscale ale contribuabililor care gi-au schimbat domiciliul, catre alte organe fiscale.

12.Raspunde in conformitate cu legislatia in vigoare la toate cererile contribuabililor si a diferitelor institutii
publice respectand termenul legal, in limita atributiilor de serviciu;

13.Convoaca contribuabilii la sediul institutiei, in conditiile legii, pentru obtinerea informatiilor necesare
clarificérii si realizarii debitelor datorate putand aplica sanctiuni contraventionale in limita competentelor.

14.Vizarea fiselor de inmatriculare a mijloacelor de transport, completarea cu informatii referitoare la impozitele
si taxele locale.

15.Eliberarea notelor de platd, pentru plata impozitelor.

16.Administrarea pozitiilor de rol, din baza de date, persoane juridice/fizice.

17.Eliberareaza certificatele de atestare fiscala pentru persoane juridice/fizice, purtand responsabilitatea privind
datele inscrise in acestea, date care trebuie sa corespunda realitatii din evidentele fiscale.

Dosarele de concurs trebuie s& contind, in mod obligatoriu, documentele prevézute la art.49 din H.G.
nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completéarile ulterioare;
b) curriculum vitae, modelul comun European;



c) copia actului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor

specializari si perfectionari;

€) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

f)

sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008. Adeverintele care au
un alt format trebuie sa cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa mentionatd mai sus si din care
sa rezulte cel putin urmatoarele informatji: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncé acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea
de sdndtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile

legii;

g) cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securititii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

In cazul in care exist3 un candidat cu dizabilit3ti, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se

prezintd in copii sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine de la doamna Toader Laura Cristina, consilier, clasa I, grad profesional

superior la adresa de email: resurseumane@pblt.ro sau telefon: 021.351.10.92, fax: 021.351.18.85.




c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care

sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008. Adeverintele care au
un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevézute in anexa mentionata mai sus si din care
sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatéd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncé acumulatd, precum
si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea
de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditjile
legii;

g) cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se
prezinta in copii sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine de la doamna Toader Laura Cristina, consilier, clasa I, grad profesional
superior la adresa de email: resurseumane@pblt.ro sau telefon: 021.351.10.92, fax: 021.351.18.85.
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Afisat in data de 08 februarie 2023, la sediul si pe pagina de internet a Primariei comunei Balotesti



